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平成 30 年度中国・四国地区国立大学法人等技術職員組織マネジメント 

研究会及び技術職員代表者会議報告 

 

情報系 赤木 裕，電気電子系 黒河 久悦，山本 隆人 
 

主    催：国立大学法人 岡山大学 

期    間：平成 31 年 3 月 18 日（月）・19 日（火） 

会    場：津島キャンパス自然科学研究科棟大講義室 

 

1. はじめに 

中国･四国地区の国立大学法人および国立高等専門学校に所属する教室系技術職員の組織マネジメント能

力の向上を図ることを目的とするマネジメント研究会を見学し，諸問題を協議する代表者定例会議は，今回

で 12 回目の開催となり，23 機関 38 名の参加があった．以下に会議の日程および議題について報告する． 

2. 日程及び議題 

3 月 18 日（月）13:00～ 

開講式 オリエンテーション 

技術職員組織マネジメント研究会（見学） 

研修講師 糠塚 淳 株式会社インソース  

「技術部組織の未来像を模索し，組織運営を考える」 

3 月 19 日（火） 

9:00～10:00 大学法人と高専に分かれて話し合い 

（大学法人の集まりでは）代表者会議の位置づけなどについて意見交換が行われた． 

10:00～12:00 定例会議 

(1) 報告事項 

・ 平成 30 年度中国・四国地区国立大学法人等技術職員研修報告（岡山大学） 

・ 平成 30 年度中国・四国地区国立大学法人等技術職員組織マネジメント研究会報告（岡山大学） 

・ その他 

(2) 議題 

・平成 31 年度技術職員研修及び組織マネジメント研究会並びに代表者会議について（広島大学） 

 平成 31 年度は広島大学が開催校となり，呉工業高等専門学校が共催する． 

技術職員研修は，平成 31 年 8 月 28 日～8 月 30 日の 3 日間の日程で機械工作，植物採種から分析，食

品加工，ガラス加工の 4 分野で開催する．技術職員組織マネジメント研究会は，平成 31 年 8 月 29 日～8

月 30 日の 2 日間の日程で開催する予定である．また，技術職員代表者会議の日程は，未定であることな

どが報告された． 

・ 平成 32 年度以降の技術職員研修及び組織マネジメント研究会並びに代表者会議について 

 過去 10 年間の開催地の順番を基本として運営する事が決定された． 

・ 中国・四国地区国立大学法人等技術職員ネットワークについて 

 現状について，広島大学の石佐古氏より説明があった． 

・ 平成 31 年度代表者会議の議長・副議長の選出 

 議長は，広島大学の代表者が務め，副議長は，呉工業高等専門学校の代表者が担当することになった． 


